CRITERIOS DE CALIFICACION
EMPRESA Y ADMINISTRACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos nos daran informacion sobre si se han alcanzado los criterios de evaluacion

con los que estdn relacionados.

Esta informacion serd recogida por la profesora para cada alumno/a a través de unas fichas de
recogida de datos.

Se tendran en cuenta los siguientes instrumentos de evaluacién:

Pruebas tedrico — practicas: como pueden ser ejercicios practicos o
cuestionarios de eleccibn multiple, cuestionarios cerrados vy
cuestionarios abiertos. Este instrumento nos permitird evaluar la
adquisicion de contenidos y reflexion sobre los mismos, comprension,
razonamiento, y claridad de ideas, asi como la correcta expresion
ortogréfica.

Trabajos realizados de manera individual, por parejas o grupos segun la
pertinencia del tema a tratar, tiempo que conlleve su realizacion y las
circunstancias derivadas del Covid-19 lo permitan. Con este instrumento
se hara protagonista al alumno de su propio aprendizaje ademas de
favorecer la autonomia y participacion. Se proponen talleres y
actividades de investigacion e indagacion que implican el uso de las TIC.

Pruebas objetivas escritas. Con motivo de la evaluacion continua, la
profesora tras la observacion e informacion anotada en sus fichas de
recogida de datos, planteara estas pruebas enfocandolas principalmente
hacia aquellos criterios o resultados de aprendizaje:
o No evaluados hasta el momento.
o Enlos que se haya observado un nivel de dificultad por parte de
los alumnos para su logro.

A lo largo de cada unidad de trabajo se utilizaran algunos o todos los
instrumentos mencionados, y generalmente correspondera a cada criterio
de evaluacién un instrumento que se calificara de 0 a 10.

Cuando se recurra a la entrega de pruebas practicas o ejercicios, trabajos,
... cuya realizacién pueda albergar dudas de autoria y correcto aprendizaje,
se podréa exigir al alumno que expligue vy justifique su solucion propuesta y
la calificacién vendra determinada por la adecuacién de dicha defensa.

Si en la realizacién de una prueba objetiva, al alumno/a se le ve copiar o
realizar alguna trampa, esto originara el suspenso inmediato de dicha
prueba.



CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION

Los criterios de calificacion son la cuantificacién de la valoracion hecha sobre el
mayor o menor logro de los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje.

Como indica el R.D 1147/2011, la calificacion final de los mddulos
profesionales serd numérica, entre 1 y 10 sin decimales. Se consideraran
positivas las puntuaciones iguales o superiores a 5.

Dado que uno de los aspectos de la evaluacion es la formacion e informacién:

- A principio de curso, se informard al alumnado de todos aquellos
aspectos relevantes para la superacion del moédulo (contenidos,
objetivos que se pretenden alcanzar y pesos que se han dado a los
distintos resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion).

- Durante el curso, se le informara de los logros alcanzados y dificultades
encontradas.

- Al final de cada evaluacion, en caso de obtener una calificacidn inferior
a 5, se le facilitara un informe que detalle todos aquellos criterios de
evaluacion y resultados de aprendizaje no superados, asi como una
orientacion de los contenidos y actividades relevantes que ha de repasar
para su logro.

= Las_calificaciones se obtendran de la siguiente forma:

- Se multiplicara la calificacion obtenida en cada criterio por el peso
asignado (%) a ese criterio en la tabla de referencia, y a su vez se
multiplicara por el peso asignado (%) que representa el resultado de
aprendizaje al que pertenece en la calificacion total del modulo.

- La calificacion final de cada trimestre sera la suma resultante de
ponderar las calificaciones de los criterios de evaluacion ponderadas
a su vez con respecto al maximo que se puede obtener en los
criterios de evaluacién que comprende ese trimestre.

- La calificacion final del modulo seré el resultado de calcular la
suma de las calificaciones ponderadas obtenidas de cada resultado
de aprendizaje.

El alumnado tendrd que alcanzar como minimo los criterios de evaluacién considerados por la

profesora como basicos, ya que sus pesos son el 50% o mas del peso total en el resultado de
aprendizaje correspondiente. Esto supone que para que un RA sea superado, el alumno/a
debera tener una calificacidon ponderada mayor o igual a 5. En las convocatorias ordinarias, se
podrda NO tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de calificaciones de los
CCEE, se considera que a modo global se ha logrado el aprendizaje.

Si para un Unico criterio de evaluacion se utilizan varios instrumentos de evaluacion, sera
necesario una calificacion minima de 4 en cada instrumento para hacer la media y ponderarla
por el peso asignado a ese criterio.



= Con respecto a las recuperaciones:

Al final de cada evaluacidén, aquel alumno/a cuya calificacidn resultante sea inferior a 5 tendra

que:

Realizar un dossier de actividades de repaso, y entregar al profesor en la
fecha indicada por este. El objetivo de este dossier es orientar y ayudar al
alumno de cara a la realizacion de la prueba escrita, observando durante
el proceso, los motivos por lo que no ha alcanzado los obijetivos,
dificultades, y aclaracion de dudas.

Prueba objetiva escrita.

Estas pruebas versaran sobre aquellos criterios de evaluacién no superados
por el alumno/a.

En el supuesto que la nota media ponderada de los criterios basicos sea
inferior a 5, no se sumaran las ponderaciones al resto de los criterios de
evaluacion y debera recuperar esos criterios.

Aquellos alumnos que hayan promocionado a segundo curso con el
maodulo no superado, al inicio de curso se realizara una planificacion de
las actividades que se recogeran en un Plan de Trabajo que debera
realizar el alumno para aprobar el modulo, asi como realizar una prueba
objetiva sobre los contenidos minimos de todos los resultados de
aprendizaje.

= La evaluacion continua requiere la asistencia regular a las clases y
actividades programadas. Cuando un alumno/a presente faltas de asistencia
que superen el 30% de las horas de duracién del médulo (21 faltas no

justificadas) perdera el derecho a la evaluacién continua. En este caso,

sera evaluado mediante prueba objetiva y dossier de actividades en las
convocatorias Primera y Segunda Evaluacion Ordinaria.
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